
 

 

แนวทางปฏิบัติการจา้งเจ้าหน้าทีรั่ฐ 

1. การสรรหา คดัเลือกบคุลากร ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนการปฏิบติังานของฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

2. หากบริษัทมีการจดัรบั จดัจา้ง เจา้หนา้ที่รฐั/พนกังานรฐัเขา้ท างาน บริษัทจะท าการเปิดเผยขอ้มูล

ให้สาธารณชน  ได้รับทราบเก่ียวกับการจัดจ้าง ในช่องทางการสื่อสารต่างๆที่บริษัทมีอย่าง

เหมาะสม 
 

สรุปรายงานการจ้างเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

ปี จ านวนการจ้างเจ้าหน้าทีรั่ฐ 
ปี 2564 0 
ปี 2565 0 
ปี 2566 0 

ปี 2567 (มกราคม – กรกฎาคม ยงัไม่มีการจา้ง) - 

 

 

 

จดัท าโดย: ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 


